
Система оценивания

Мировые и российские практики 





Основная цель оценивания 
– обратная связь



Цели и принципы оценивания

Информирование всех 
сторон о результатах обучения

Измерение уровня 
достижений обучающихся

Постановка и корректировка 

целей обучения
Планирование учебной

деятельности 



Цели и принципы оценивания



Эффективное оценивание

Assessment 
as Learning

Assessment 
of Learning

Assessment 
for Learning

https://nearpod.com/library/
https://nearpod.com/library/


Виды оценивания
выявляет уровень 

обученности школьника, 

способствует 

постановке целей 

обучения

выступает средством 

диагностики

демонстрирует уровень 

обученности школьника 

по теме или разделу 

Диагностическое

Текущее

Итоговое



Текущее (формирующее) оценивание

Формальное

Неформальное



Формирующее оценивание - также 
развивающее



Виды проверки

• Автоматическая

• Самопроверка

• Взаимопроверка

• Проверка учителем



Процесс оценивания 

Итоговое 

оценивание

Диагностика

Текущее/Промежуточно

е оценивание



Collecting 
evidence

Analysis of 
evidence

Feedback 
to students

Adjustment 
of teaching

Teaching

Formative
assessment

Making 
judgment

Grading

Reporting

Summative
assessment



“Когда повар готовит суп 
– это текущее 

оценивание. Когда суп 
готов – это итоговое.”



Обратная связь



Качественная обратная связь

• Персональная
• Конкретная
• Искренняя
• Конструктивная
• Сфокусированная на процессе
• Предлагает понятные действия



Оценивание - генератор обратной 
связи!



Образовательные цели

• Я смогу перечислить 8 языков мирового значения и показать их распространение на 
карте. 

• Я смогу с помощью географической карты описывать распространение языковых семей. 
• Я смогу выявлять причины и последствия языковых конфликтов в полиэтнических 

государствах мира и предложить пути их решения. 
• Я смогу провести исследование по оцениванию уровня жизнеспособности языка. 

Всегда формулируются, как итоговый результат слушателя, 
и начинаются с глагола



Опять двойка или бесполезность 
единой отметки



Что такое критериальное оценивание?

Критерии оценивания:

1. Следование рецепту 
(следование инструкции)

2. Время приготовления   
(время выполнения 
задания)

3. Вкус (качество)

4. Подготовка ингредиентов 
(структура) 



Рубрикатор задачи - основной инструмент

Применяется для оценивания сложных задач, требующих проверки 
учителем 



Пример рубрикатора



Российская практика: ЕГЭ (русский язык)

Критерии 
оценивания:
1. Содержание 

сочинения

2. Речевое 
оформление 
сочинения

3. Грамотность



Мировая практика: IB (история) 

Критерии оценивания:

1. Соответствие ответа 
вопросу

2. Историческое знание

3. Критический анализ и 
интерпретации

4. Структура, 
использование 
доказательств, оценка



Пример рубрикатора платформы СберКласс

Критерии оценивания Уровень достижения критерия

Нет 

(0 баллов)

Скорее нет 

(1 балл)

Скорее да 

(2 балла)

Да 

(3 балла)

Критерий 1

Деятельностное 

утверждение: решено, 

сделано, представлено...

Вес критерия 

(1, 2 или 3 балла)

Критерий 2
Вес критерия (балл)

Критерий 3

Вес критерия (балл)



Зачем нужно критериальное 
оценивание?

1. Критерии создают прозрачность и равенство оценивания

2. Переговорная база для ученика и учителя

3. Позволяют давать конкретную и развивающую обратную связь

4. Реализуют персональность оценивания и обратной связи

5. Основные инструменты проверки заданий учителем - чек-лист и 
рубрикатор

6. Составная часть персонализированной модели образования

7. Цифровизация процесса проверки учителем



Критериальное оценивание



КРИТЕРИЙ А: ЗНАНИЕ И ПОНИМАНИЕ

Уровень 
достижения

Дескриптор

0 Учащийся не достигает ни одного стандарта, описанного в нижерасположенных 

дескрипторах.

1-2 Учащийся:

• использует ограниченный спектр релевантной терминологии 

• демонстрирует простейшие знания и понимание содержания и понятий, 

давая минимальные описания и/или примеры 

3-4 Учащийся:

• использует некоторый объем терминологии точно и уместно

• демонстрирует удовлетворительные знания и понимание содержания и 

понятий, давая удовлетворительные описания, объяснения и примеры

5-6 Учащийся:

• использует определенный спектр терминологии точно и уместно

• демонстрирует значительные знания и понимание содержания и понятий, 

давая точные описания, объяснения и примеры

7-8 Учащийся:
• постоянно использует широкий спектр терминологии эффективно
• демонстрирует глубокие знания и понимание содержания и понятий, давая 

полные и точные описания, объяснения и примеры



Шкалы оценивания

• Балльная (от 1 до 5 или до 7/10)
• Проценты
• Буквенная шкала



Шкалы оценивания



Перевод достижений в отметку
Варианты с текущими отметками Вариант без текущих 

отметок



Накопительная отметка
Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 Модуль 6 S N S/3N Отметка

3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0 19 6 1.06 отлично

● 100% и выше — “отлично”

● 75–89 % — “хорошо”

● 60–74 % — “удовлетворительно”

● ниже 60% — “не аттестован”



Уровни мышления по Блуму и виды 

деятельности в оценочных работах

Оценка

Синтез

Анализ

Применение

Понимание

Знание

Оценивать

Анализировать

Применять

Понимать

Запомнить

Создавать

Bloom, 1956 Anderson & Krathwohl, 2001



Пригодность задания

✔ Необходимо удостовериться, что 
оценочные задания не только 
измеряют достижение цели, но и 
позволяют слушателям 
продемонстрировать свои 
достижения на всех уровнях 
оцениваемого критерия. 

Источник: FPIP, p. 87



Альбом vs. Одиночный снимок

J. McTighe and A. Carol: “Considering evidence of learning in diverse classrooms” in
Integrating differentiated instruction and understanding by design. Page: 59-82

•Ролевая 
игра

Оценивание 
1

•Текст

Оценивание 
2

•Наблюдение 
модератора 

Оценивание 
3 •Письменный 

тест 

Оценивание 
4

ДОКАЗАТЕЛЬСТВА 
ПОНИМАНИЯ



Персонализированные траектории

1 2 3             4

Образовательная цель

Зона ближайшего 
развития



Что почитать

• Джон Хэтти. Видимое обучение 
https://www.ozon.ru/context/detail/id/141505184/

• Книги Роберта Марцано https://www.marzanoresources.com/free-

resources

• Дуг Лемов. Мастерство учителя. 
https://drive.google.com/file/d/1yuZPehv_V8MCBfizijOnJ5qN2MNuz6qu/view?usp=sharing

• Джули Дирксен. Искусство обучать 
https://drive.google.com/file/d/1zbcpOSZD4hZ3aCo_9rjnrbqxYV6Q7iVt/view?usp=sharing

https://www.ozon.ru/context/detail/id/141505184/
https://www.marzanoresources.com/free-resources
https://drive.google.com/file/d/1yuZPehv_V8MCBfizijOnJ5qN2MNuz6qu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zbcpOSZD4hZ3aCo_9rjnrbqxYV6Q7iVt/view?usp=sharing

