Воспитательная система МБОУ СШ №17
МБОУ СШ №17, г. Красноярск, ул. Кольцевая, 3а,660093

Директор школы- Челазнова Е.В., тел: 2-36-33-85

Нормативные документы, на основании которых ведется воспитательная работа: Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Минимальный социальный стандарт Российской федерации (минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования), Устав МБОУ СШ №17,  концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, ФГОС НОО, ФГОС ООО.

Документы школы, регламентирующие воспитательный процесс:

1. План воспитательной работы школы.

2. Положение о Совете профилактики.

3. Должностная инструкция классного руководителя.

4. Должностная инструкция заместителя директора по воспитательной работе.

5. Должностные инструкции педагогических работников.

6. Положение о Совете старост.

Основные воспитательные концепции, на которые опирается воспитательная система школы:

· теория управления воспитательными системами (Караковский В.А., Тубельский А.Н., Левит М.В., Новикова Л.И. и др.); 
· идеи самореализации, самопознания, саморазвития (Акбашев Т.Ф., Селевко Г.К.).

· теории формирования ключевых компетентностей обучающихся (Голуб Г.Б., Чуракова О.В.)

Концепция воспитательной системы

Реализуемая в течение двадцати лет в школе система здоровьесберегающей деятельности в рамках проекта «Школа Здоровья», несмотря на положительные результаты, не в полной мере мотивирует участников образовательного процесса к развитию личной культуры здорового образа  жизни в современных условиях. Причины сложившейся ситуации: моральное устаревание спортивного оборудования, а также требующие модернизации здоровьесберегающие технологии. Наши исследования (анкетирование) показывают, что правила здорового образа жизни, о которых узнаёт ребёнок в школе, зачастую не находят подкрепления в семье, в кругу сверстников, не являющихся учениками школы, а значит не становятся нормой жизни. Мешают заботиться о своем здоровье в свободное время:
· высокая оплата услуг - 20,8 % (учащиеся), 49% (родители)

· недостаток времени    - 72,9 % (учащиеся), 96% (родители)

· нежелание                   - 14,6 % (учащиеся), 28 % (родители)


В тоже время опрошенные связывают свой жизненный успех со здоровьем и отмечают необходимость здоровьеразвивающей деятельности как компонента образовательной программы школы (77 % опрошенных учеников и 94% опрошенных родителей считают, что их успешность зависит от состояния здоровья). 

70,8 % опрошенных детей и 37% родителей  хотели бы заботиться о своем здоровье в современной, модной, интересной форме  (например, фитнес) в школе. Поэтому можно говорить о развитии культуры здорового образа жизни как об общественно – гражданской потребности. Однако существует несоответствие между используемыми в настоящее здоровьесохраняющими технологиями в школе и интересами граждан в современных социально – экономических условиях жизни. В связи с этим необходим переход от образовательной ситуации преподавания к образовательной ситуации формирования здоровьеразвивающей компетенции субъектов образовательного процесса. 

Детство - лучшее время для формирования культуры здорового образа жизни. Занимаясь здоровым образом жизни, ребёнок получает возможность не просто совершенствовать свое тело, но, прежде всего, совершенствовать личность, осуществлять поиск духовной гармонии, как с внешним, так и с внутренним миром. Понимание и принятие себя, своей самости в свою очередь рождает новое отношение с миром, оптимистичное, радостное мировосприятие, стремление к созиданию, веру в свои силы, стремление к победе и нацеленность на успех. Здоровье — это еще и определенная эстетика. 
Исходя из результатов анкетирования, проведённого среди учащихся МБОУ СШ № 17, решить проблему становления современной культуры здорового образа жизни подростков позволяет внедрение комплекса мероприятий, направленных  не только на достижение высоких спортивных результатов, но и на культуры современного образа жизни. 

Мы предлагаем и развитие менталитета физически здоровой активной и творческой  личности, владеющей современными компетентностями. Еще Выготский говорил о развитии человека через воспитание «творческих способностей к быстрой и умелой социальной ориентировке», о «творчестве социальных отношениях». Поэтому жизнь должна «раскрываться как система творчества, постоянного напряжения и преодоления, постоянного комбинирования и создания новых форм поведения. Таким образом, каждая наша мысль, каждое наше движение и переживание являются стремлением к созданию новой действительности, прорывом вперед к чему-то новому». Ключевые ценности воспитания в нашей  школе:
Ф (физическое здоровье) – Спортивное шоу;

И (инициативность) – Ярмарка инициатив;

Т (творчество) – Вернисаж;

Н (нравственность) – Акция «Неделя добра!»;

Е (единство) –«Единство разума, воли и чувств»-конференция НОУ

С (совместная деятельность детей и взрослых) – открытый кинофествиаль по английскому языку.
Здоровье рассматривается как целое, состоящее из 5 частей: эмоциональное, нравственное, интеллектуальное, физическое, социальное.

Цель воспитания:
создание  условий (на основе представлений о современной культуре здорового образа жизни), способствующих формированию системы ценностей  и развитию личности ребёнка как субъекта отношений с людьми, с миром и с собой через:
· развитие детского самоуправления
· создание и развитие рейтинговой системы успешности в разных областях школьной жизни детей и взрослых
· совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников
· информатизация образовательного процесса через активизацию работы в социальных сетях

· формирование менталитета  физически активной и здоровой личности.

Образ выпускника

Главным целевым ориентиром деятельности школы является образ выпускника.

Выпускник «Школы Здоровья» обладает следующими качествами и характеристиками:

· освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана и обладает системой знаний, умений и навыков, позволяющих постоянно накапливать «строительный материал» для собственного совершенствования;

· освоил содержание на уровне, достаточном для успешного обучения в учреждениях начального, среднего или высшего профессионального образования, и готов к формам и методам обучения, применяемым в этих образовательных учреждениях;

· владеет способами и приемами: учебно-исследовательской и проектировочной деятельности, самостоятельной работы с источниками информации;

· способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться в сложных условиях изменчивого социума;

· способен устанавливать деловые и межличностные отношения с людьми (вести диалог; участвовать в дискуссии, активно слушать, выступать по теме и т.д.);

· обладает толерантностью и эмпатией;

· умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и анализировать их, обладает чувством социальной ответственности;

· умеет работать «в команде»;

· ведёт здоровый образ жизни (владеет современной культурой здорового образа жизни).

В основу  построения воспитательной системы школы положены следующие принципы:

· принцип человечности (гуманизма) — утверждение норм уважения и доброжелательного отношения к каждому ребенку, исключение принуждения и насилия над его личностью;

· принцип самоценности каждого возраста, предполагающий:

· полноту реализации возможностей проживаемого ребенком возраста;

· нацеленность на развитие у ребенка в первую очередь фундаментальных способностей;

· принцип индивидуализации образования, обеспечивающий максимальное проявление самобытности и творческих возможностей каждого ребенка;

· принцип социокультурной открытости образования:

· уважение к нормам и традициям разных культур, открытость изменяющемуся миру;

· поддержка образовательных инициатив всех субъектов образовательного пространства (родителей, учащихся, учителей и др.);

· расширение образовательных задач школы.

Основные виды совместной деятельности детей и взрослых.

В результате изучения теорий   Т. Габай, И. Лингарта И., И. Ильясова все многообразие деятельностей может быть сведено к трем основным видам: игра, учение, труд. Учение, которое в последовательной смене основных типов деятельности, совершающейся в течение жизни каждого человека, следует за игрой и предваряет труд, существенно отличается от игры.

Развивая данную мысль и опираясь на традиции костромской научно-методической психолого-педагогической школы (Л.И. Уманский, А.Н. Лутошкин, А.Г. Кирпичник, С.П. Афанасьев и другие), мы выделили три основных формы воспитательной работы и соответствующие ей виды деятельности, которые мы используем в нашей школе: «статичные», «статично-динамичные», «динамико-статичные».

(тип представление).

	Преобладающий способ взаимодействия  
	Вид деятельности



	Ритуал
	Линейка 

	
	Вахта памяти

	Коммуникация 
	Круглый стол, заседание экспертной группы,  форум, 

	
	Диспут

	
	Встреча с интересным человеком

	
	Рассказ, сообщение, публичное выступление

	Демонстрация 
	Отчетный концерт, тематический концерт 

	
	Творческий конкурс, спортивное состязание, интеллектуально-познавательная игра, рыцарский турнир (бой, дуэль, поединок, ринг, марафон, экзамен)

	Организация восприятия 
	Просмотр кино  (видео-, теле) фильма, спортивного или художественного представления


Формы воспитательной работы

(тип «созидание-гуляние»)

	Преобладающий способ взаимодействия
	Вид деятельности

	Развлечение-демонстрация 
	Ярмарка, вечер альтернатив,

	
	Елка

	
	Дискотека, бал 

	Развлечение-   коммуникация    
	 заседание клуба, посиделки



	Совместное созидание 
	

	
	Субботник

	
	Подготовка  к представлению  

	
	Подготовка  выставки


Динамичные формы воспитательной работы

(тип «путешествие»)

	Преобладающий способ взаимодействия 
	Вид деятельности

	Демонстрация 
	Презентации

	Развлечение
	Прогулка

	Коммуникация 

Организация восприятия
	Пешеходная экскурсия, экскурсия в музей

	Исследования 

Преодоление
	Разведка, экспедиция, рейд

	
	Марш бросок, поход, пробег

	Ритуал
	Парад, карнавальное шествие, факельное шествие


Отношения между субъектами в основном развиваются на событийном уровне. Совместная деятельность возникает при  подготовке разных мероприятий, которые либо включаются в реализуемые в школе и за ее пределами проекты . либо являются традиционными для школы (День знаний, День букваря, Посвящение в первоклассники, Осенний бал, Новый год, День Святого Валентина, 8 Марта, День защитника Отечества, День победы, Последний звонок, Выпускной бал; проектные мероприятия – Спортивное шоу, Вернисаж, Неделя добра, Ярмарка инициатив). 

Развитию сотруднических отношений между педагогами и учащимися способствует проведение различных конкурсов, соревнований, в которых они участвуют в составе одной команды или как соперники (конкурсы на 8 Марта или 23 февраля, во время проведения Дня учителя).

Большой воспитательный потенциал для формирования взаимоотношений педагогов и школьников заложен в совместной практической деятельности, когда обе стороны выступают на равных, а сама деятельность носит творческий характер. Наиболее эффективной для развития сотруднического взаимодействия является методика организации коллективной творческой деятельности.

Коллективная творческая деятельность позволяет лучше узнать друг друга, способствует развитию взаимоотношений, усиливает взаимное влияние участников деятельности.

Связь между субъектами воспитательной деятельности  формируется на  демократическом уровне  (на равных, уважительная) учитель=ученик=родитель= другой представитель общественности.

Основными характеристиками взаимодействия между основными субъектами воспитательной работы в нашей школе мы  считаем: взаимопознание, взаимопонимание, взаимоотношение, взаимные действия, взаимовлияние.

Системообразующие виды деятельности:

-социально-орентированная;

- коммуникативная;

-здоровьеразвивающая.

Механизмы реализации воспитательной программы:

- вариативность программ;

- комплексный подход к планированию;

- проектирование;

- система коллективных творческих дел.

В ходе реализации программы выполняются следующие функции.

1. Организационные:

· проведение презентаций программ дополнительного образования и  воспитательной работы класса;

· организация работы семинаров, методических объединений для учителей по тиражированию разных образовательных проектов и программ нового формата;

· организация Проектных мероприятий (Спортивное шоу, Ярмарка инициатив, Вернисаж, Неделя добра), как мест презентации и экспертизы образовательных результатов и достижений учащихся и мест проектирования школьной среды.

2. Методические:

· информационное и методическое сопровождение деятельности педагогов по реализации программных мероприятий;

· создание электронной копилки образовательных программ, сценарных разработок мероприятий и т.д.

3. Контрольные:

Контроль в каждом полугодии за реализацией программных мероприятий    по срокам и содержанию.

Результаты реализации программ и планов работы отслеживаются по представленным учителями отчетами. 

Образовательные результаты и достижения учащихся прослеживаются в портфолио  или  в рейтинговом конкурсе «Лица года».

Места предъявления результатов воспитательной работы

Презентация результатов работы воспитательной системы производится на специально организованных событиях, куда приглашается общественность не только района, но и города. Оценка презентации и самого продукта фиксируется в сертификате рейтингового конкурса «Лица года» (см. в Приложении) и помещается в портфолио, а также конвертируется в отметку по предмету. Таких знаковых образовательных событий (досуговых образовательных программ) в течение учебного года проводится шесть:

Ф (физическое здоровье) – спортивное шоу;

И (инициативность) – ярмарка инициатив;

Т (творчество) – вернисаж;

Н (нравственность) – акция «Твори добро!»;

Е (единство) – фестиваль «НОУ»;

С (совместная деятельность детей и взрослых) – открытый кинофестиваль английского языка, конкурс социальных проектов.

Взаимодействие с социумом

Школа взаимодействует с социумом  через  сайт, телефон, электронную почту, социальные сети  и другие ресурсы Интернет. 

В нашей школе есть классы с включенными на интегрированное обучение детьми с нарушенным слухом. Для развития детей мы взаимодействуем с КРО ООИ ВОГ (Краевая региональная организация общественного объединения инвалидов всероссийского общества глухих) ( участие в концертах, участие в праздничных мероприятиях, Норильская школа №6 (с включенными на интеграцию детьми) детско-взрослые интернет консультации (ученический форум), Краевая спортивная школа для детей инвалидов (совместная организация и проведение соревнований и тренировок).

Презентация результатов работы воспитательной системы производится на специально организованных событиях, куда приглашаются наши партнеры (Федерация Киокушинкай Каратэ ДО,  Сибирская Федерация УШУ).

Красноярский центр планирования семьи (консультации), Спид-центр ( участие в акциях, прохождение программы  по профилактике СПИДа, подготовка волонтеров), Центр диагностики и консультирования  «ЭГО», КРАСГМУ (реализации программы по апитерапии в начальной школе (лечение медом и продуктами пчеловодства)).

Оценка презентации и самого продукта работы фиксируется в сертификате рейтингового конкурса обучающихся «Лица года»  и может помещаться в портфолио ученика. Школа сотрудничает с КГПУ, СФУ, КРАСГАУ, СИБГАУ и средне-специальными учебными заведениями в целях дальнейшего образования обучающихся. Совместно организуются и проводятся лектории, игры, собеседования. 

В школе проводятся праздники для ветеранов района (через сотрудничество с Советом ветеранов), организуется взаимодействие ветеранов с учащимися на уроках, на тематических классных часах.

Один раз в четверть классные руководители тематические родительские собрания, каждую неделю сообщают о состоянии дел ребенка. Школа организует День открытых дверей (Неделя качества, День матери).

Тематика родительских собраний:

- Основные компетенции, которые должны развиваться у ребенка в соответствии с его возрастом;

- Значение общения в развитии личностных качеств ребенка;

- Социальный заказ школе;

- Условия удачной итоговой аттестации детей;

- Профилактика зависимых форм поведения.

- Традиции и инновации в проведении Последних звонков и Выпускных балов.

- Особенности развития речи детей с нарушенным слухом в домашних условиях.

- Формирование толерантных отношений в условиях интегрированного обучения и т.д.

       Ежегодно проводится опрос общественности с целью определения уровня восприятия школы № 17, из обработанных результатов которого видно, что из 240 опрошенных – 89% называют школу «хорошей школой», в которой детям хочется учиться, где любят детей, заботятся об их здоровье, умело организуют их свободное время. 90% опрошенных полностью удовлетворены тем, что в школе интересно, в ней царит доброжелательная атмосфера, созданы условия для дополнительного образования (что способствует проявлению индивидуальности и развитию способностей). В целом родителей удовлетворяет уровень дисциплины и нравственного воспитания учащихся (в том числе отмечается высокий уровень толерантности к детям с ограничениями здоровья), подготовка выпускника к жизни. 

Результаты анкетирования важны для школы и позволяют вносить коррективы в текущий образовательный процесс, а также с большей уверенностью прогнозировать работу. Позитивное отношение общественности к школе выражено в многочисленных публикациях и телерепортажах СМИ (студия «Оник» - программа «Школьные новости», новости «Афонтово»-2006-2008г., Законодательная власть-2008г., «Утренний кофе»- 2006- 2008, «Дела»-2007). Новости «ТВК» 2010-11, Специальные программы «Енисей региона», посвященные семье Лихановых-2013, программа, посвященная подготовке к ЕГЭ, подготовке к Последнему звонку, подготовке линейки 1 сентября в передаче «Утро на Енисее»-2016. Родители принимают участие в работе Управляющего совета школы.

В школе реализуются разные программы дополнительного образования и программа по информатизации образовательного процесса, в рамках которой ведется работа по информатизации воспитательной работы.

Программы ДОП  :

1. Научно-техническое направление «Программирование и робототехника»;

2. Физкультурно-спортивное направление(  «Баскетбол», «Волейбол» );

3. Художественно-эстетическое направление ( «Дизайн», «Изодеятельность», «Флордизайн», «Веселый дизайн», «Музыкальные капельки», «Рукодельница», «Студия танца», «Театральная культура»);

4. Социально-педагогическое направление («Искусство кино и отечественная культура», «Дискуссионный клуб»).

Результаты программ ДОП предъявляются в первую очередь на мероприятиях школьного и районного уровня (Спортивное шоу, Ярмарка инициатив, Вернисаж, акция «Неделя добра», открытый кинофестиваль английского языка.

На мероприятиях обучающиеся показывают количественные и качественные результаты (уровень развития компетентностей по каждой программе, предметы и вещи, сделанные своими руками, и т.д.)

Используя ИКТ, а так же различные  педагогические технологии и активные методы воспитания (КТД, проектирование, шоу технологии, личностную педагогическую поддержку, проблемное обучение) мы развиваем индивидуальность каждого субъекта воспитательного процесса.

Все классные руководители и педагоги ДОП имеют свою электронную почту,  общественность может отсылать вопросы и получать ответы.  В школе организована работа  Электронной учительской (внутренний сетевой ресурс), где находятся все документы: справки, сценарные разработки мероприятий, планы и анализы воспитательной деятельности, творческие презентации проектов и прошедших мероприятий (с детальным рассмотрением развитых компетентностей).

В школе проводятся семинары и индивидуальные консультации для классных руководителей и педагогов ДОП, нацеленные на развитие Интернет-граммотности. Если учителя проходят  курсы повышения компьютерной грамотности (технологии работы в Интернет и т.д.) вне школы, то они транслируют свой опыт на заседаниях школьных методических объединений и результаты своей деятельности размещают в Электронной учительской, в портфолио. Организована в школе служба цифровых консультаций по схеме ученик = учитель в кабинетах школы и по сети через сайт www.vkontakte.ru. Проектирование школьных мероприятий членами Органа ученического самоуправления (Совет старост) проходит с использованием ИКТ.

В отношениях педагог- родитель, учитель- учитель, ученик-учитель используется сотовая связь, что оптимизирует затраты времени на решение оперативных задач. 

Осуществляя мониторинг эффективности воспитательного процесса с использованием ИКТ, мы можем утверждать, что те из участников воспитательного процесса, которые умело, эффективно владеют технологиями и информацией, имеют другой, новый стиль мышления, принципиально иначе относятся к организации своей деятельности. Использование ИКТ в образовательном процессе позволяет педагогам качественно изменять содержание, методы и организационные формы обучения и воспитания. 

Функционирование  детского самоуправления

В школе внедряются эффективные  механизмы развития системы детского самоуправления, что позволяет обучающимся успешно социализироваться. Главный орган ученического самоуправления – Совет старост, где организована общественно-полезная деятельность управляющих классами. Старосты проектируют все школьные мероприятия (традиционные календарные и ключевые мероприятия- места презентации результатов реализации программы развития школы: Ярмарка инициатив, Спортивное шоу, открытый кинофестиваль английского языка, акция «Неделя добра»,  что развивает познавательные компетентности, умения самостоятельно конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве, критическое и творческое мышление, компетентности разрешения проблем. Совет старост- один из компонентов, напрямую связывающих администрацию школы и  коллектив обучающихся школы. Члены совета старост работают на заседаниях Совета профилактики, представляя интересы, как подростков группы риска, так и учителей. 

Профилактическая работа

 С целью пропаганды ЗОЖ и профилактики наркомании, алкоголизма и курения в школе проводятся недели здорового образа жизни, анкетирование школьников по проблемам формирования ЗОЖ, организован сменный стенд "Здоровый образ жизни", организовывается просмотр книжных выставок, видеофильмов. Обучающиеся участвуют в конкурсах плакатов "Молодежь за здоровый образ жизни"; в акциях "Молодежь против СПИДА", "Мы против курения!", "Влияние курения и алкоголизма на организм человека".  

Ученики нашей школы приняли участие в районной акции «Анти-Спид»,  «NO SMOKING», «Взрослые не кусаются», турслет, во всех традиционных мероприятиях школы.

Так же в течение года с учащимися группы риска проводится следующая работа: контроль за посещаемостью занятий, анализ успеваемости учеников, сбор анамнеза; сопровождение в дополнительном образовании, проведение рейдов "Подросток"; индивидуальные консультации разных специалистов как для родителей, так и для ребенка; профилактические беседы с инспектором ОДН, изучение обобщенного показателя социального благополучия подростка, проведение классных часов, где обучающиеся знакомятся   со статьями УК РФ. 

В школе функционирует Совет профилактики, школьная служба примирения, уполномоченный по правам участников образовательного процесса, комиссия по урегулированию конфликтов, ПМПк.
Управление образовательным учреждением как воспитательной системой.

Планирование процесса воспитания в школе осуществляется на основе  законов РФ с использованием планов РУО на будущий учебный год.  На основе общешкольного плана по воспитательной работе классные руководители ежегодно разрабатывают собственные планы. Классные руководители, педагоги ДОП разрабатывают и презентуют программы, планы воспитательной работы в соответствие с возрастными особенностями, так же могут разрабатываться индивидуальные учебно-воспитательные маршруты. 

Места предъявления - (Педсовет, заседания Методического объединения классных руководителей).

В воспитательном плане нашей школы отражаются все направления работы (спортивное, здоровьесбережение; массовые мероприятия (социально-навственные, культурные, интеллектуальные); профилактика ДТП и противопожарной безопасности; профилактика правонарушений и преступлений; работа с родителями; инспектирование; методическая работа).  

Для эффективной работы учителей школы используются:

    педагогические советы, посвященные воспитанию; практические семинары (использование Интернет-ресурсов в воспитательной работе классных руководителей, организация выпускного вечера, соответствующего современным требованиям;   методическое объединение классных руководителей;  тематические и индивидуальные консультации (планирование воспитательной работы в классе, диагностика в планировании воспитательной работы с учащимися, система самоанализа воспитательной деятельности, организация классного компетентностно-ориентированного мероприятия, проблемы диагностики воспитанности обучающихся, аддитивное поведение и способы его регулирования, обобщение опыта классного руководителя, разработка проектов на муниципальные конкурсы); посещение внеклассных мероприятий и их анализ; социально-психологическое сопровождение; предметные  недели ДОП; индивидуальную самообразовательную работу (обработка СМИ, посещение библиотек, музеев, клубов, профессиональных сообществ, в том числе и сетевых (Интергуру, zavuch), осмысление передового опыта и  обобщение собственной практической деятельности). 

В ходе реализации программы выполняются следующие функции.

1. Организационные:

· проведение презентаций программ дополнительного образования и программ воспитательной работы класса;
· организация работы семинаров, методических объединений для учителей по тиражированию разных образовательных проектов и программ нового формата;
· организация Проектных мероприятий (Спортивное шоу, Ярмарка инициатив, Вернисаж, Неделя добра, кинофестиваль), как мест презентации и экспертизы образовательных результатов и достижений учащихся и мест проектирования школьной среды.

2. Методические:

· информационное и методическое сопровождение деятельности педагогов по реализации программных мероприятий;
· создание электронной копилки образовательных программ, сценарных разработок мероприятий и т.д.
3. Контрольные:

Контроль в каждом полугодии за реализацией программных мероприятий    по срокам и содержанию.
Образовательные результаты и достижения учащихся прослеживаются в портфолио  и в рейтинговом конкурсе «Лица года».

План мероприятий по реализации концепции
	  №
	Деятельность
	Сроки

	
	Этап становления системы


	

	
	Сплочение в разные коллективы учителей и обучающихся для реализации программы
	Сентябрь-ноябрь 2016 

	
	Разработка образовательных программ внеурочной деятельности, программ дополнительного образования и планов классного руководства. Плана реализации проекта «Живая книга»
	Август 2016 

	
	Работа «Переговорных площадок» (учитель- родитель-ученик-другой представитель общественности).
	Декабрь 2005

Август 2006

	
	Дни Здоровья
	1 раз в четверть

	
	Предъявление образовательной программы социуму (родителям, Управляющему Совету школы, партнёрам).
	Май 2006 г.

	
	Обеспечение условий деятельности органа ученического самоуправления на уровне самостоятельности (взрослые- 70%), обучающиеся – (30%) (критерии- количество организации общественно-полезных дел).
	Сентябрь 2016-Май-2017

	
	Основные результаты: создание условий для реализации программы
	

	
	Этап практической реализации


	

	
	Запуск образовательных программ 
	сентябрь 2016-
Май

2019

	
	Проведение рейтингового конкурса обучающихся «Лица года».
	Сентябрь 2016- 2019

	
	Создание методической копилки разработок учителей ДОП и классных руководителей
	декабрь 2016- май 2019

	
	Внедрение системно-деятельностного подхода в воспитательный процесс
	Сентябрь 2016- май 2019

	
	Проведение системы мероприятий по информатизации воспитательного процесса, в том числе и для  мониторинга межличностных отношений
	Ноябрь 2016- июнь 2019

	
	Организация и проведение проектных мероприятий обучающимися.
	Сентябрь  2016- май 2019

	
	Проведение процедур по мониторингу образовательных результатов 
	

	
	Презентация работы по проекту «Живая книга»
	Май 2017

	
	Презентация промежуточных результатов  деятельности общественности, в том числе через СМИ 
	Сентябрь 2017- май 2018

	
	Обеспечение условий деятельности органа ученического самоуправления на уровне самостоятельности (взрослые- 35%), обучающиеся – (65%) (критерии- количество организации общественно-полезных дел).
	Сентябрь 2016- май 2018

	
	Результаты: реализация разнообразных воспитательных практик,  развитие системы непрерывной профессиональной переподготовки педагогов   для новой практики воспитания;

Развитие  сетевых форм взаимодействия   педагогов, учеников
Проведение мониторинговых процедур


	

	
	Заключительный этап. Мониторинг.
	

	
	Анализ динамики результативности мониторинговых событий, проводимых в течение 3 лет 
	Май 2019

	
	Представление разработанных  методик, технологий   воспитания для тиражирования в печатные СМИ
	Апрель- Май 2019

	
	Обеспечение условий для деятельности органа ученического самоуправления на уровне самостоятельности (взрослые- 10%), обучающиеся – (90%) (критерии- количество организации общественно-полезных дел).
	Январь 2019- Май 2019

	
	Результат: корректировка воспитательной программы, дополнительных образовательных программ, поиск новых идей для развития системы.
	


Оптимизация нравственно-психологического климата детско-взрослого сообщества
На МО классных руководителей, на Педсоветах, на семинарах, где используется моделирование проводится анализ конкретных педагогических ( и личных) ситуаций, решение педагогических задач. Совместно с психологами школы развивается  культура общения, эмпатийные качества личности, экспрессивные умения, навыки конструктивного решения педагогических ситуаций, внедряются способы профилактики и преодоления эмоциональной напряженности, например, ежегодно с разными группами классных руководителей и учителей ДОП проводятся тренинги «Развитие эмоциональной устойчивости». Этот тренинг  включает в себя упражнения, направленные на самооценку конструктивного поведения в конфликте, на составление алгоритма решения конфликтной педагогической ситуации, на осознание особенностей самовосприятия и восприятия себя другими, на развитие эмпатии, на саморегуляцию эмоциональных состояний через внешние проявления эмоций. 

Так же проводится анкетирование классных руководителей, совместные (с разными специалистами) классные часы, родительские собрания, консилиумы ПМП, индивидуальные консультации с администрацией. 

Черты общешкольного уклада:

В основе системы воспитания в школе становится уклад школы - система отношений, основанная на договорной основе, на основе обсуждения, внутренней открытости и иногда внешней, на сколько это возможно.  Тип отношений - почти демократический. Меняются отношения между педагогами. На призыв уважать друг друга почти все откликаются, почти каждого педагога можно аргументировано убедить уважать как другого педагога, как родителя, так и ученика. Ученики частично копируют тип поведения учителей, и если видят уважение к себе, уважение между учителями, то и сами себя и другого ученика тоже начинают уважать. В школе начали обсуждать в классах нормы, правила, регламенты, которые присущи нашей школе, включая и положение о школьной форме. Обсуждение проходит именно в виде обсуждения, а не навязывания составленных взрослыми правил или норм на классных часах и на собраниях Совета старост. Но ученикам проще подчиниться тому, что взрослыми составлено, так как не надо прикладывать умственных усилий. Т.к. ученики уже стали понимать, что умозаключения приведут к тому, что нужно будет нести ответственность за каждый свой поступок. В процессе обсуждения в правила вносятся изменения, добавления от учеников, они слышимы! Детский коллектив меняется и слышит только тогда, когда с ним постоянно поддерживают связь, разговаривают часто…почти ежедневно, аргументировано, с такими аргументами, с которыми они встречаются в жизни, связь держится и в сети и в реальной жизни. Около 30% учеников получают информацию (открытость) о том, что происходит в школе в личную почту. Так же всю информацию можно прочитать с информационных точек школы. Ученики могут реагировать, высказывать свое мнение по поводу каких-либо процессов, высказывая мнение в интернете (на почту) или на собраниях класса (классные часы). Но, буксирует самоуправление в вопросе самоорганизации. Трудно собрать на организацию мероприятий, или не хватает аргументов сподвигнуть учеников на эту деятельность (так же как и взрослых).

С увеличением числа мероприятий творческого направления (по закону перехода количества в качество) и ученики (большее количество, чем ранее) и педагоги заметили, что ученики стали более творческими (в направлении художественного творчества) и творчество занимает теперь большое место в деятельности. Творчество как самовыражение используем для работы со всеми учениками, и с учениками, у которых разные трудные жизненные ситуации. 

Ученики привыкли к приятной традиции системы поощрения в школе, которая уже 8 лет является частью уклада. Каждый месяц на торжественных линейках всем ученикам, которые стали призерами на любых мероприятиях вручаются грамоты и призы, а участникам сертификаты. Часть учеников стремиться быть замеченным (награжденным), некоторые ученики не хотят и идя на встречу, этим ученикам грамоты отдает классный руководитель лично. Раз в год проходит награждение учеников по системе суммирования всех достижений (рейтинг суммы всех участий во всех мероприятиях по разным направлениям: наука, народный артист, художественное творчество, социальная активность, спорт, учеба, внешкольная деятельность) на торжественном награждении «Лица года». Приглашаются ученики, занявшие 1,2,3 места в номинациях на торжественный вечер. Ученики под овации таких же как они учеников и родителей выходят на сцену и награждаются призами и почетными грамотами, затем фотографируются и их фотографии выставляются на стенде «Лица будущего» с указанием заслуг. Формируется круг учеников, которые за свою активную жизненную позицию еще и поощряются.

В школе обучаются дети с нарушением слуха (часть школьной программы). И поэтому уже несколько лет формируется своеобразное толерантное поведение к детям непохожим на обычных детей. Дети совместно делают различные обыденные школьные дела, ходят в гости друг к другу, работают в группах на уроках и школьники воспринимают детей, у которых непохожая на них речь, возможно и физиологический вид (с усилителем слуха).

В школе есть атрибутика - школьный флаг, флаг России. 

 Контроль процесса воспитания
Основные методы внутришкольного контроля:

- анкетирование классных руководителей и педагогов ДОП, которое показывает профессиональный уровень педагогов, эффективность и адекватность использования разных технологий и форм работы; анкетирование обучающихся, направленное на выявление уровня воспитанности и развития компетентностей; 
- собеседование со старостами классов и родителями, учителями; 
- методы выборочного специального собеседования;

- административные проверки (устные, письменные, комбинированные) метод анализа документации (Журнал классного руководителя, где ведутся записи о социальном паспорте класса, о работе с учащимися группы риска, о деятельности родительского актива класса, заполняется карта воспитанности обучающихся (для выявления уровня воспитанности применяются следующие методики6беседа, анкетирование, оценка поведения окружающими людьми, метод независимых характеристик, создание ситуации выбора, наблюдение, отчеты о выполнении общественных поручений, анализ развития компетентностей), ученическое портфолио; программы воспитательной работы каждого класса; программы и планы работы учителей ДОП, самоанализ деятельности классных руководителей и педагогов ДОП, планы самообразовательной работы; обсуждение результатов воспитательной деятельности на МО классных руководителей, ПМПк, где проводится анализ конкретных педагогических ситуаций, мероприятий;

метод наблюдения за деятельностью учителя и ученика.

Обогащение практики оценивания работы классных руководителей, педагогов ДОП и других учителей идет через использование:

· рейтинговых оценок;

· портфелей достижений;

· олимпиад, конкурсов и т. п.

Педагоги ДОП каждые полгода анализируют собственную деятельность, опираясь на результаты развития различных (общих и специфических) компетентностей обучающихся, разрабатывая собственные критерии, уровни развития специфических компетентностей.
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